Notulen vergadering medezeggenschapsraad
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Voorzitter: Phillip Mes
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1. Opening
Welkom iedereen.

2. Notulen vorige vergadering/actielijst
Notulen van de vorige vergadering zijn goedgekeurd.

3. Ingekomen stukken/Mededelingen/Terugkoppeling OR - GMR:
Geen ingekomen stukken of terugkoppelingen.
Mededelingen: Mark Verhees zal de MR aan het einde van dit schooljaar verlaten. De MR
gaat op zoek naar nieuwe ouderleden, eventueel met voorzittersambities.

4. Formatie 2022/2023
De gemiddelde groepsgrootte en de manier van organisatie in groepen, zijn argumenten
geweest bij de totstandkoming van de formatie van volgend schooljaar. Kinderen zullen wel
in een eigen stamgroep zitten, maar zullen vaker dan voorheen uitstapjes maken naar
andere groepen. Het aanbieden van onderwijs op maat wordt hiermee gemakkelijker te
realiseren. Daarnaast zal de organisatie hiermee flexibeler worden.
De verandering in de manier van werken zal vanuit het MT met behulp van experts worden
begeleid. De MR adviseert met name de sociale aspecten van de veranderingen in de
gaten te houden. Het vormen van nieuwe groepen heeft altijd veel effect op de dynamiek in
een groep, wat effect heeft op het welzijn van de kinderen. Ook adviseert de MR om pro-
actief te handelen in de informatievoorziening naar ouders om zoveel mogelijk draagvlak te
creéren.

Tijdens deze vergadering was het de intentie van de directie om de PMR van de MR te
verzoeken om instemming met het door de directie opgestelde formatieplaatje en
werkverdelingsplan (zie volgende agendapunt). Vanwege het feit dat er ten opzichte van
het vorige formatieplan een trendbreuk zichtbaar was, zijn door de voltallige MR diverse
vragen gesteld m.b.t. de inhoudelijke keuzes die ten grondslag lagen aan het
formatieplaatje. Met name de keuzes om over te gaan tot het instellen van zogenaamde
combinatiegroepen vroeg om verduidelijking. De directie geeft aan dat deze keuze
voortvloeit uit een bezuinigingsopgave die (gedeeltelijk) ingevuld dient te worden vanaf het
nieuwe schooljaar. En dat deze keuze nog niet voorsorteert op een structurele wijziging
van het onderwijs binnen OBS 't Hout.

De MR geeft aan nog extra tijd nodig te hebben om zich enerzijds te laten informeren
vanuit het team (i.c. animo voor het werkverdelingsplan zoals dat er ligt; zie punt 5).
Anderzijds doet zij navraag bij een externe adviseur hoe aangekeken dient te worden tegen
dit voorstel (of het hier zuiver een formele instemming betreft van de PMR, of dat hier ook
al een volledig MR instemming nodig is omdat de wijziging als een aanpassing van het
schoolplan gezien dient te worden). Bovendien heeft zij behoefte om meegenomen te
worden in de belangrijkste resultaten van het fototraject (hierover was ten tijde van de
vergadering nog geen terugkoppeling beschikbaar). De volgende MR-vergadering komt het
formatieplaatje en werkverdelingsplan opnieuw op de agenda en dient instemming
verleend te worden.




Werkverdelingsplan

Er is een deel van het werkverdelingsplan voorgelegd aan de (P)MR. Het onderwerp van
de pauzetijden voor personeel is hier nog buiten gehouden. De PMR gaat een
draagvlakmeting uitvoeren onder het personeel en zal daarna een beslissing nemen over
instemming.

Huisvesting
Er is noodzakelijk onderhoud verricht aan locatie 9: regenpijpen, verzakkingen, onderhoud

aan CV, lekkages. Wat betreft de lange termijn: de optie dat de onderbouw op locatie 9
terecht komt, wordt nu verder uitgewerkt. Het gaat dan echter alleen om de groepen 1 en 2.
Ook wordt onderzocht of er op locatie 13 aanpassingen gedaan kunnen worden die beter
passen bij de onderwijskundige visie. Er wordt in ieder geval geinvesteerd in
verduurzaming van locatie 13, zoals ledverlichting en luchtbehandelingsinstallatie.

Update fototraject

Het traject is nog niet voltooid en breed gedeeld, maar er kunnen wel al conclusies worden
getrokken uit de nu al beschikbare opbrengsten. Deze conclusies zijn al gedeeltelijk
meegenomen in de formatie van volgend schooljaar.

Schoolfruit

De MR kan zich vinden in het plan van het MT om ons komend schooljaar niet in te
schrijven voor het gesubsidieerde schoolfruitproject. Komend schooljaar zal er opnieuw
een afweging gemaakt worden voor het schooljaar daarna.

Rondvraag
Geen vragen.




